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Kepada Yth.
Kepala Bidang Kepegawaian
Di tempat.

Sesuai dengan hasil rapat Dewan Direksi PT Arteri mengenai prosedur perekrutan pegawai, maka
dengan ini kami sampaikan bahwa prosedur rekrutmen pegawai telah mengalami perubahan dengan
tahapan sebagai berikut :

1. Proses pendaftaran dilakukan secara online melalui portal web
2. Seleksi administrasi dilakukan oleh bidang kepegawaian
3. Seleksi psikotest diselenggarakan oleh vendor PT Rekrutmen Mantap 
4. Seleksi wawancara diselenggarakan oleh bidang kepegawaian

Alur  kerja  serta  detil  dari  prosedur  dapat  dilihat  pada  halaman lampiran.  Untuk saat  ini,  kami
mohon  kerjasamanya  dalam  berkoordinasi  dengan  tim  Teknologi  Informasi  dalam  penyediaan
halaman portal pendaftaran serta koordinasi dengan vendor terkait materi psikotest dan luaran yang
akan diterima dari tes tersebut. 

Kepala Bidang Pengadaan

[Tanda Tangan dan Cap Dinas]

Agus Prasetyo, M.M

Tembusan:
1. Direktur Utama PT Arteri
2. Direktur SDM PT Arteri


